
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
Musiktherapie 30% per Februar 2017 
 
Im Weissenheim wohnen 32 Jungen und Mädchen mit einer Lernbehinderung oder psychischen Be-
hinderung sowie sozialen Auffälligkeiten. In den vier heilpädagogischen Schulklassen wird der Schul-
stoff individuell über verschiedene Zugänge vermittelt. Interne Therapien und ein kleiner Hof mit 
verschiedenen Tieren sind Teil des Schulkonzeptes. In den vier Wohngruppen können die Kinder 
und Jugendlichen ihre schulfreie Zeit unter sozialpädagogischer Begleitung verbringen. Die Betreu-
ungszeiten und -aufgaben orientieren sich flexibel am Bedarf und an den Ressourcen des Familien-
systems. 
 
Aufgabenbereich 
 Musiktherapeutische Behandlung von einzelnen Kindern/Jugendlichen oder Kleingruppen wäh-

rend der ordentlichen Schulzeit mit dem Ziel, die individuellen Entwicklungsprozesse zu unter-
stützen. 

 Leitung der wöchentlichen Chorlektion für alle Kinder/Jugendlichen des Weissenheims. 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Heimarzt, den weiteren Therapeutinnen (Logopä-

die, Plastizieren, Psychomotorik), den Lehrkräften, SozialpädagogInnen und mit der Heimlei-
tung. 

 Mithilfe im Gesamtheim (z.B. musikalische Umrahmung der Jahresfeste und des Morgenkrei-
ses). 

 
Anforderungsprofil 
 Ausbildung in der Musiktherapie 
 Praxiserfahrungen und Erfahrungen in einem heilpädagogischen Kontext erwünscht 
 Chor- und künstlerische Erfahrungen erwünscht 
 Humorvolle, belastbare und ausgeglichene Persönlichkeit 

 
Wir bieten 
 abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld in einem gemeinschaftlichen 

Schulheim 
 Bewährte Abläufe und Strukturen 
 Ruhige, aber zentrale Lage mit sehr gutem Anschluss an den öffentlichen Verkehr 
 13 unterrichtsfreie Wochen 
 Gute Infrastruktur mit eigenem Zimmer für die Musiktherapie 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Bewerbungen + Auskunft 
Weissenheim Bern 
Stefan Locher, Heimleiter 
Kirchbergerstrasse 60, 3008 Bern 
031 370 12 11 (direkt) 
 
Bewerbungsfrist: 20. Oktober 2016 (Schulferien 26. Sept. bis 14. Okt. 2016) 
Bitte keine Bewerbungen per E-Mail 


